
Na temelju clanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 93/ 14, 127 / 1 7, 98/ 19, 151 /22, 64/23) te 
clanka 21. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke donosi 

PRAVILNIK 
o dopunama Pravilnika o radu 

Clanak 1. 

U Pravilniku o radu ev. broj: 388/2023 od 20. 6. 2023. i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika 

o radu ev. broj: 413/2024 od 11. 10. 2024. u clanku 42. stavku 1. iza tocke e) dodaje se tocka f) koja 

glasi: 

"f) sistematski kontrolni lijecnicki pregled 

Tacke f - j postaju tocke g - k. 

Dodaje se stavak 6. koji glasi: 

1 radni clan" 

"(6) Placeni dopust iz stavka 1. tocke f. ovoga clanka, zaposlenik ce koristiti prema dogovoru s neposrednim 
rukovoditeljem organizacijske jedinice u kojoj je zaposlen (od razine direktora), neovisno o broju dana 
placenog dopusta koje je tijekorn godine iskoristio po drugim osnovarna. 
Neposredni rukovoditelj od razine direktora direkcije/ureda iii nadredeni rukovoditelj maze od zaposlenika 
zatraziti odgovarajuci dokaz o terminu sistematskog kontrolnog lijecnickog pregleda ukoliko je to potrebno 
za donosenje odluke o zahtjevu zaposlenika." 

Clanak 3. 

Ovlascuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi procisceni tekst Pravilnika o 
radu. 

Clanak 4. 

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plocama Banke i stupa na snagu 1. sijecnja 2025. 

Ev. br. : 415/2024 

Zagreb, 12. 12. 2024. 
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